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选调事业单位工作人员职业素质测评工作
的通告
根据《昭通市市直事业单位工作人员调配办法（试行）》和《昭通市2025年市直事业单位公开选调工作人员通告》，为做好昭通市数字政协服务中心公开选调事业单位工作人员职业素质测评工作，结合实际制定本方案。
一、总体要求
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，突出政治标准，坚持德才兼备、以德为先、任人唯贤，坚持事业为上、人岗相适、人事相宜，坚持公道正派、注重实绩、群众公认，坚持依法依规办事。
二、组织领导
职业素质测评在市人社局指导下，由市政协办公室负责组织实施，接受纪检监察机关监督，做好试题命制管理、考场设置、阅卷及工作人员组织、测评评分等工作。
三、测评方式、要素、要点及能力要求
根据统一公告，开展职业素质测评，重点考察报考人员履行职位职责所要求的专业能力水平。职业素质测评内容为文稿写作，要求报考人员能熟练掌握公文写作知识，能够较为准确把握各类公文写作的特点和要求，具有较高的政策理论水平和较强的文字综合处理能力，能够承担讲话材料、调研报告等综合性文字材料写作。
四、测试时间地点
拟定于2025年10月13日（星期一）09:00在市政协机关（昭通市昭阳区海楼路317号三楼党员活动室）开展职业素质测评。测评成绩满分100分，时间为180分钟，最低控制分数线为60分。职业素质测评成绩低于60分的，不得进入体检、考察等环节。
五、实施步骤与流程
职业素质测评采取笔试方式（电脑答题）进行，阅卷工作在测试完的当天完成。
（一）试题命制管理。命题工作由市政协机关党组在职业素质测评开始前1小时确定人员进行命题，并按照有关规定做好安全保密工作，坚决防止因操作不当等原因造成泄题等事故发生。
（二）笔试。提前准备好笔试考场，明确监考人员2名，考生须于2025年10月13日8:45分前到达考点，等待查验考生身份证、准考证和进行安检并抽取座位号，不按时参加的视为自动放弃。笔试完成后，监考人员对考卷进行密封（封住考生信息），送命题人员评分。
（三）阅卷。笔试结束后，考卷由出题人员在封闭环境进行问卷评分，评分精确到小数点后2位，阅卷工作完成后，由市政协办公室及时收集统计并测算出考生测试得分。
六、纪律监督
（一）工作人员必须严格遵守组织人事工作纪律、廉洁纪律和公务回避等相关规定，主动接受监督部门和社会公众监督，确保测试工作依法依纪、公开透明、公平公正、规范有序实施。
（二）报考人员必须严格遵守测试工作纪律要求等相关规定，保证不找关系、不找门路，不请托、不作弊，确保报名信息、提供材料的真实性和准确性。凡弄虚作假和违规违纪的，一经查实，严肃处理，并通报所在单位。
（三）本次工作接受市纪委监委驻市政协机关纪检监察组、市人社局监督，市政协办公室提前对职业素质能力测试方案进行报备。
七、保障工作
此次职业素质测评工作，由市政协办公室负责做好服务保障工作。
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